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IE3 - ACTA * DE CANDIDATOS ADMITIDOS EN LA ACCION FORMATIVA

Baremo  Entrevista sarenio
Orden Apellidos y nombre NIFF 1234567889 (6 puntos) (4 puntos) provisional Situacién laboral®
(10 puntos)

1 [Mufioz Reyes, Francisco Javier ** %4695 % % 5 3.75 8.75 Demandante de empleo
2 [Howells Sédnchez, Alan XXX L B8AT*HE 3 3.75 6.75 Demandante de empleo
3 |Rubio Mendoza, Pedro *HEglgy Ex 3 3.5 6.5 Demandante de empleo
4 |Velasco Campanero, lvdn ¥R X7 463 % % 3 3.5 6.5 Demandante de empleo
5 |Primo Porras, Ivdn Manuel *E 7217 %% 3 35 6.5 Demandante de empleo
6 |Diaz Gavildn, Victor FEX3209p %8 3 3.25 6.25 Demandante de empleo
7 |Martin Almagro, Alejando ¥ * ¥ 3507 * % 3 3.25 6.25 Demandante de empleo
8 |Gonzalez Vargas, Victor Manuel ¥k kg7 17 %k 3 3.25 6.25 Demandante de empleo
9 |Miranda Escobar, Samuel XX RDBE5 G 3 3 6 Demandante de empleo
10 [Navas Lorente, Juan Ramdn EE KGR T R K 3 3 6 Demandante de empleo
11 |Moya Cabrera, Luis **¥*g9gp79** 3 3 6 Demandante de empleo
12 |Heredia Campos, Alejandro ¥ ¥ g p Q25 ko 3 2.75 5.75 Demandante de empleo
13 (Ortiz Zurita, David M % 0GBk 0 Demandante de empleo
14 |Canas Mantas, Tomas **¥ Xx 9020 % % 0 Demandante de empleo
15 |Reyes Ponce, José Enrique ¥ ok ok 354 9 % % 3 Empleado

Motivos para el no reconocimiento:

'Este formato es para provisionales y definitivos
*El NIF debe estar anonimizado con el formato: *##] 1] 1%
*La situacién laboral: Demandante de empleo o Empleado

0. El requisito es “Personas desempleadas”.
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ACTA DE CANDIDATOS EN LISTA DE ESPERA PARA LA ACCION FORMATIVA

Baremo  Entrevista Baremo
Apellid mbre NIF 123456789 isi i i0
pellidos y no (6 puntos) (4 puntos) provisional Situacion laboral

(10 puntos)

Lépez Garrido, Julio

*E¥PLHEDHFE 3 3.25 6.25 Empleado
Hernandez Munoz, Ramodn

** %5758 %% 3 3.25 6.25 Empleado
Zafra Pizarro Rafael

¥k k5550 % % 3 3.25 6.25 Empleado
Torres Lopez, Pedro

¥k ¥ 45905 % * 3 3.25 6.25 Empleado
El Adlani Khouribech, Adil

* ¥k 332k 3 3 6 Empleado
Leiva Martos, German

¥k k4237 %% 0 3.25 3.25 Empleado
Mufioz Reyes, José Antonio

R R BT H 4 KK 0 3.25 3.25 Empleado
Borrego Reyes, Oscar

* ok x g8(028 * % 0 3 3 Empleado

ACTA PROVISIONAL DE CANDIDATOS EXCLUIDOS EN LA ACCION FORMATIVA

Baremo  Entrevista Baremo
Apellidos y nombre NIF 123456789 provisional Situacidn laboral
(6 puntos) (4 puntos)
(10 puntos)

Leonard Sarmiento, Juan Antonio

¥*¥*0g9pg*H 3 Empleado

Motivos para la exclusion: 0. El candidato no acude a la entrevista individual
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DETALLE DEL PROCEDIMIENTO

1. CRITERIOS DE BAREMACION

La baremacioén de los candidatos se ha realizado seglin lo establecido en las instrucciones del procedimiento, las cuales se relacionan a continuacién:

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos de acceso se baremardn conforme a los siguientes criterios. La puntuacién obtenida por cada una de las personas
solicitantes se consignard en el acta de seleccion provisional.

a) Pertenencia a los siguientes colectivos {(méaximo 6 puntos):

Se otorgara puntuacién a las personas solicitantes por cada uno de los colectivos siguientes a los que pertenezca.

Apartado | Concepto, colectivo Puntuacion
1 Jovenes menores de 30 afios 3

Personas desempleadas con mds de un afio de antigiiedad

Mujeres

Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%

Personas afectadas y victimas del terrorismo

Mujeres victimas de violencia de género

Personas en riesgo de exclusion social

Personas que hubieran obtenido la condicidon de refugiada/asilada

Emigrantes andaluces retornados
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b) Entrevista (mdximo 4 puntos):

En la convocatoria de la accién formativa se programard una entrevista individualizada con las personas aspirantes que sera puntuada de O a 4 puntos, segln
indicaciones que dictard al efecto cada centro docente.

2. En caso de empate entre dos o mas solicitudes, se atender3, por el siguiente orden, hasta resolverlo, a los criterios de: puntuacion obtenida por pertenencia
a colectivo anteriores y orden de presentacion de solicitudes. De persistir el empate, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético entre los apellidos de

las personas implicadas tal como se hayan consignado en su solicitud.
2. SELECCION DEL ALUMNADO.

1. El procedimiento de seleccion lo llevard a cabo el centro docente correspondiente, que estudiard las solicitudes presentadas y verificara la documentacién
aportada por la persona interesada, en esta fase, y realizara las entrevistas.

2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad
3
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en Andalucia, se reservard un 5% del nimero de plazas para personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, debiendo garantizarse como
minimo, independientemente del nimero de plazas convocadas, la reserva de una plaza para personas con discapacidad, si la accién formativa oferta 15
plazas.

En caso de que haya mas solicitantes con el perfil definido que nimero de plazas reservadas, se le otorgara al que obtenga mayor puntuacién en la
baremacién. Si no se cubren dichas plazas por personas solicitantes del perfil definido, éstas se sumaran a las restantes plazas disponibles.

3. En caso de que no se cubran las plazas destinadas a personas desempleadas, estas se otorgardn a personas trabajadoras ocupadas, con un porcentaje
maximo del 30% del total de plazas de la accion formativa.

5. Elacta de seleccion provisional serd firmada por las personas intervinientes en el proceso de admisién y baremacién, y se publicara en el tablén de anuncios
del centro docente. Incluira el listado provisional del alumnado admitido con la puntuacion obtenida, asi como el listado de aspirantes excluidos, y las causas
de exclusion.

6. Las personas solicitantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del acta de seleccién provisional
(alegaciones desde el .. corrmnenenseeennensns, @MBOS incluidos, en horario de la secretaria del Centro), para presentar alegaciones
(Anexo Il) ante la secretaria de[ centro docente correspondlente Yy, en su caso, subsanar los defectos en que hubieren incurrido.

7. Finalizado el plazo de alegaciones y presentacion de documentacion, se aprobara el acta de seleccidn definitiva, que incluird el listado definitivo del
alumnado seleccionado, el de reserva y el excluido y se procedera a su publicacién. El listado, ordenado segtn la puntuacion obtenida, se expondra al pudblico
en el tablédn de anuncios del centro docente.
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